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Nr. 11506/ 14.11.2025
ANUNT

Primériq comunei CALUGARENI, judetul Giurgiu, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie temporar vacante in baza art. VII alin. (7) din
OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Calugareni, Adresa: $os. Bucuresti -
Giurgiu, nr. 24?, sat Calugareni, comuna Calugareni, judetul Giurgiu, in data de 02.12.2025,
ora 10:00 proba scrisa si in data de 04.12.2025 ora 10:00, interviul.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 5 zile de la data publicarii
anunfului, respectiv in perioada 14.11.2025-21.11.2025, la sediul Primariei comunei
Calugareni, judetul Giurgiu. Adresa: Sos. Bucuresti - Giurgiu, nr. 249, sat Calugareni,
comuna Calugareni, judetul Giurgiu, tel. 0246281313, fax: 0246281240, email:
calugarenip;imaria@vahoo.com, persoana de contact: Manea Lucian, referent.

Conditii pentru ocuparea postului
Studii de specialitate:
- studii superioare, finalizate cu diploma de licenta sau echivalentd
-Vechime mini@é in specialitatea studiilor — nu se solicita vechime
-Durati timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta

Guvernului nr.{ 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, CLE modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile u‘}terioare

4. Partea I, titlul I si titlul I ale partii a 1l-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si IT ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea 1, titlul I si titlul I ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii
a VI-a din Or@onan;a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare |

5. LEGE Nr. 196/2016 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune, cu tematica
- CAPITOLUL I- Dispozitii generale -CAPITOLULII - Stabilirea cuantumului venitului minim
de incluziune -CAPITOLUL III - Acordarea venitului minim de incluziune - CAPITOLUL IV
- Plata, suspéndarea, modificarea si incetarea dreptului la venitul minim de incluziune -
CAPITOLUL V - Alte drepturi complementare venitului minim de incluziune.



6. LEGE Nr. 226/2021 din 16 septembrie 2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald
pentru consumatorul vulnerabil de energie cu tematica -CAPITOLUL I - Dispozitii generale -
CAPITOLUL II - Criterii de incadrare in categoria consumatorului vulnerabil -CAPITOLUL
[1I - Masuri de protectie sociala de natura financiara -CAPITOLUL IV -Contraventji si sanctiuni.
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfiasuririi concursului:
Atributii Asistenta sociala
eprimeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si acte
doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui
drept;
« intocmeste si inainteaza lunar Agentiei J udetene de Prestatii Sociale Giurgiu
borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de
stat; |
« primeste cererile i propune Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Giurgiu
schimbarea reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restante;
eprimegste cererile de acordare a alocatiilor de nou nascuti si intocmeste
documentatia necesara pentru acordarea acestui drept;
«intocmeste si inainteaza lunar Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Giurgiu
borderoul cuprinzand dispozitiile de acordare a dreptului la alocatie pentru
copilul nou-nascut in vederea punerii in plata ;
«elibereaza adeverinte privind acordarea, dupa caz neacordarea/negatie, de
alocatii de nou nascut.
eprimeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care
au in intretinere copii in varsta de pénd la 18 ani;
« verificd prin anchete sociale la domiciliu indeplinirea de catre solicitanti a
conditiilor de acordare a alocatiei familiale complementare sau a alocatiei de
sustinere pentru familia monoparentala ;
« intocmeste si transmite in termen la A.J P.S.Giurgiu borderourile privind
acordarea. modificarea, suspendarea sau incetarea dreptului la alocatia familiala
complementare/de sustinere pentru familia monoparentald aprobate prin
dispozitia primarului, impreuna cu cererile si dispozitiile de aprobare a
primarului;
« comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare /respingere
/modificare /suspendare /repunere in plata /incetare a dreptului la alocatia
complementara /de sustinere pentru familia monoparentala.
« monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea
administrativteritoriala, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;
« realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;
« identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii i prestatii
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;
-asigura consilierea i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;
eviziteaza periodic la domiciliu familiile cu copii care beneficiaza de servicii si
prestatii;
« fnainteaza propuneri primarului in cazul in care este necesara luarea unei



masuri de protectie speciala;

« colaboreazi cu Directia Generala de Asistenta Sociala si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile
solicitate;

«efectueaza anchetele sociale referitoare la minori, solicitate de instantele de
judecatd, de directia pentru protectia copilului, de inspectoratul de handicap ori
de organele de cercetare penald;

«intocmeste si tine evidenta anchetelor sociale solicitate de catre instan{ele
judecatoresti si Parchet;

-cfectueaza anchetele sociale gi intocmeste documentatia pentru instituirea
tutelei sau curatelei in vederea reprezentarii interesele minorilor lipsiti de
ocrotire parinteasca in fata 18 instantelor judecatoresti, la Notariatul Public sau
alte institutii publice;

« intocmeste dispozitiile de descarcarea de gestiune anuala a tutorilor si
curatorilor.

-organizeaza si efectueaza actiuni de depistare a minorilor predispusi la actiuni
antisociale sau care necesitd ocrotire legald, propune masurile ce se impun cu
privire la supravegherea si educarea acestora, urmareste realizarea masurilor in
cadrul familial, scolar si social;

«intocmeste dosarele sociale pentru plasament si incredintare si tine evidenta
minorilor asupra carora s-a instituit aceasta masura de protectie;

«intocmeste evidenta copiilor ai caror parini sunt plecati la munca in strdinatate
si colaboreaza cu alte institutii in vederea monitorizarii acestora;

eefectueaza lucrari de tehnoredactare computerizata;

« asigura primirea, inregistrarea, completarea si evidenta dosarelor privind
acordarea ajutorului social, potrivit Legii nr.416/2001 privind venitul minim
garantat;

« participa la intocmirea anchetelor sociale in aplicarea Legii nr.416/2001;
«intocmeste raportul statistic privind beneficiarii Legii 416/2001 pe care lunar ,
il comunica la A.J P.S.GIURGIU .

easigura primirea, inregistrarea , completarea si evidenta dosarelor pentru
acordarea ajutoarelor de Incélzire in baza Legii nr. 107/2006

« elibereaza adeverinte cu caracter social;

-asigura inregistrarea si solutionarea dosarelor privind acordarea ajutoarelor de
urgentd si ajutoarelor de inmormantarea;

«efectueaza anchetele sociale pentru aduli;

«colaboreaza si intocmeste documentele care cad in sarcina primariei privind
asistenta sociala .

everificd , supravegheaza si controleaza asistentii personali ai persoanelor cu
handicap dacd isi desfasoara activitatea in mod corespunzator .

«Verifica , supravegheaza si controleaza daca persoanele cu handicap grav
sunt bine ingrijite ;

eprimirea si verificarea dosarelor de angajare a asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav si predarea acestora secretarului comunei ;
«intocmeste rapoarte zilnice in sfera sa de activitate , pe care le prezinta , spre
analiza si dezbatere primarului .



«indeplineste orice alte atributii prevazute de actele normative in vigoare si
dispuse de primar , secretar .

Continutul dosarului de concurs i modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cirtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

¢) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acnfeditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul indiYidual de munci pentru motive disciplinare.

Modalitatea die inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea
sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de

concurs transmise de candidati la adresa de e-mail-indicata de autoritatea sau institugia publica
in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritaii sau instituiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o func{ie publica. Atestarea
starii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,



respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g indice 1) are cunostinie teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante i temporar vacante care s¢ ocupd prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. V1 si art. XV din OUG nr. 121/2023)
g indice 2) indeplineste condiia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in condiiile legii, in situatia in care pentru functia publicad respectiva este
prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un
astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost coqdamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infracfiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica; |
1)i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Calugireni, judetul Giurgiu si
la nr. de telefon : 0246281313, persoana de contact: Manea Lucian, referent.
Calendarul de desfasurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 14/11/2025

- termenul de depunere a dosarelor 14.11.2025-21.11.2025 , ora 12:00, la
sediul institutiei;

- selectia dosarelor in data de: 24/11/2025 , ora 10:00, la sediul institutiei;

- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 25/11/2025 , ora 14:00, la

sediul institutiei.

- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 26/11/2025 , ora 12:00,
la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor
in data de 27/11/2025 , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:
- proba scrisd in data de 02/12/2025 , ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 02.12.2025 , ora 16:00, la
sediul institutiei.



termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de 03.12.2025
ora 12:00, la sediul institutie;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
03.12.2025 , ora 16:00, la sediul institutiet;

Proba interviu:

proba interviu in data de 04.12.2025, ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 04.12.2025 , ora 16:00,
la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
05/12/2025 ,ora 10:00, la sediul institutie;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
05/12/2025 , ora 14:00, la sediul institutie;

Afisarea rezultatelor finale in data de 08/12/2025 , ora 10:00, la sediul
institutiei.

PRIMAR,
lordache Durrllitru



